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MIAMI BEACH TEENS
CONNECT WITH

FIRST JOBS

By Dr. Leslie Rosenfeld

life experiences for students at Miami Beach Senior High
— everything from prom dates to football games and
even that all-important first job.

The global pandemic interrupted a number of important

But in the case of the latter, the City of Miami Beach is
helping local teens connect with employers who want to
get workplace experience before heading off to college, or
perhaps even lay the foundation for fulltime employment
in the future.

“Job fairs on our campus are a means to expose students

to a wealth of job opportunities they would normally not be
exposed to,” explained Miami Beach Senior High School
Principal Al Torossian. “During these events, our students are
able to meet potential Miami Beach employers in a relatively
short period of time, making it a meaningful experience.”

Twice a year, the city’s Office of Organization Development
and Performance Initiatives teams up with Miami Beach Sr.
High School, the local business community and CareerSource
South Florida to hold teen-only job fairs on the high school
campus. The next job fair will take place on Oct. 21.

“This activity allows students to gain experience while
continuing to get an education,” said Joel Gonzalez, a
supervisor with CareerSource South Florida, which is one of
24 local workforce development boards throughout Florida
that assist job seekers with employment opportunities, career
development and training.

“We have been able to connect to several employers in the
city who are willing to work around the students’ schedules

and fill open positions,” Gonzalez said.

The job fairs began in 2018 following a recommendation
from the Miami Beach Youth Commission, which is made up
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of high school students appointed by the Miami Beach
City Commission.

With the exception of a brief inferruption during the
COVID-19 pandemic, the job fairs have been held

regularly ever since.

Potential employers understand they are recruiting high school
students who may have limited availability.

Daliana Hernandez, the senior people and culture manager
with SLS South Beach, said the hotel views the teen job fairs
as a good opportunity to develop early relationships with
potential job candidates in a competitive market.

“They had a lot of questions regarding open positions,
schedules, duties, benefits and pay,” she said of last year’s
event. “They loved the idea of a short commute since our
property is near their high school. We are definitely looking
forward to participating at the fair again this year. Although
our recruitment efforts were short termed, since the students
we offered and onboarded were not ready to commit their
nights and weekends, it was still a successful event spreading
the word of our company to them.”

She said the students she met may be more open to
consider careers in the hospitality industry as a result of
their experience.

“The students now know that when they are ready to look
for work, the SLS South Beach family will welcome them with
open arms,” Hernandez said.

For more information on educational initiatives
provided by the City of Miami Beach, visit
www.miamibeachfl.gov/education. ms

Los adolescentes de Miami Beach se conectan con
los primeros trabajos La pandemia mundial interrumpié
una serie de experiencias de vida que son fundamentales
para los estudiantes de Miami Beach Senior High: desde la
pareja para el baile de graduacién hasta los partidos de
fétbol americano e incluso ese importantisimo primer trabajo.

En cuanto a lo dltimo mencionado, la Ciudad de Miami
Beach estd ayudando a los adolescentes locales a ponerse
en contacto con empleadores para que puedan obtener
experiencia laboral antes de ir a la universidad o quizd
incluso sentar las bases para un trabajo de tiempo
completo en el futuro.

“Las ferias del empleo en nuestro campus son un medio
para exponer a los estudiantes a una gran cantidad de
oportunidades de trabajo a las que normalmente no estarian
expuestos”, explicé el director de Miami Beach Senior High
School, Al Torossian. “En estos eventos, nuestros estudiantes
pueden conocer a posibles empleadores en Miami Beach en
un periodo de tiempo relativamente corto, lo que hace que
sea una experiencia significativa.”

Dos veces al afo, la Oficina de Desarrollo Organizacional
e Iniciativas de Desempefio de la ciudad trabaja en grupo
con Miami Beach Sr. High School, la comunidad empresarial
local y CareerSource South Florida para organizar ferias del

empleo solo para adolescentes en el campus de la escuela
secundaria. La préxima feria del empleo se llevard a cabo

el 21 de octubre.

“Esta actividad permite a los estudiantes ganar experiencia
mientras contindan con sus estudios”, dijo Joel Gonzdlez, un
supervisor de CareerSource South Florida, que es una de

las 24 juntas locales de desarrollo de la fuerza laboral en
toda la Florida y cuyo objetivo es ayudar a quienes buscan
trabajo a tener acceso a oportunidades de empleo, desarrollo
profesional y capacitacidn.

“Hemos podido ponernos en contacto con varios
empleadores de la ciudad que estdn dispuestos a cubrir
puestos vacantes tomando en cuenta los horarios de los
estudiantes”, dijo Gonzdlez.

Las ferias del empleo comenzaron en 2018 luego de

una recomendacién de la Comisién de Jévenes de Miami
Beach, la cual estd formada por estudiantes de secundaria
designados por la Comisién de la Ciudad de Miami Beach.

A excepcién de una breve interrupcién durante la pandemia
de COVID-19, las ferias del empleo se han llevado a cabo

regularmente desde entonces.

Los eventuales empleadores entienden que estdn contratando
a estudiantes de secundaria cuya disponibilidad es limitada.

Daliana Herndndez, directora de personal y cultura de SLS
South Beach, dijo que el hotel considera que las ferias del
empleo para adolescentes son una buena oportunidad para
desarrollar relaciones tempranas con posibles candidatos a
puestos laborales en un mercado competitivo.

“Tenian muchas preguntas sobre los puestos vacantes, los
horarios, las tareas, los beneficios y el salario”, dijo sobre

el evento del afio pasado. “les encantd la idea de la corta
distancia, ya que nuestra propiedad estd cerca de su
escuela secundaria. Sin duda esperamos con gusto volver

a participar en la feria este afio. Aunque nuestros esfuerzos
de reclutamiento fueron a corto plazo, ya que los estudiantes
a quienes les ofrecimos empleo e incorporamos no estaban
preparados para comprometer sus noches y fines de semana,
siguié siendo un evento exitoso que les dio a conocer
nuestra empresa.”

Dijo que los estudiantes que conocié podrian estar mds
abiertos a considerar carreras en el sector de la hosteleria
como resultado de su experiencia.

“Los estudiantes saben ahora que cuando estén preparados
para buscar trabajo, la familia de SLS South Beach los
recibird con los brazos abiertos”, dijo Herndndez.

Para mas informacion sobre las iniciativas

educativas que ofrece la Ciudad de Miami Beach,
visite www.miamibeachfl.gov/education. @

miamibeachfl.gov



